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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตร์   สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

ED1110  
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
การพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้


 

 
(อังกฤษ)  
Development of Instructional Media and Learning Activities

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเลือกเรียน

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นางภัทรลดา  วงษ์โยธา  

       ศษ. ม.  (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 2/2558  ชั้นศึกษาศาสตร์ปีที่ 2 สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     31 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษาอธิบายแนวคิด ทฤษฎี เทคนิควิธีการใช้สื่อและกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ
1.2 เพื่อให้นักศึกษาประยุกต์แนวคิด ทฤษฎี เทคนิควิธีการใช้สื่อและกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพื่อประโยชน์ในวิชาชีพ
1.3 เพื่อให้นักศึกษาออกแบบสื่อและกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ ตามทฤษฎีอย่างถูกต้อง
1.4 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิควิธีการใช้สื่อและกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ นั้นเป็นพื้นฐานอันสำคัญต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อนำไปสู่การประยุกต์ บูรณาการ แนวคิด ทฤษฎีวิธีการใช้สื่อและกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆกับสาระการเรียนรู้อื่นอันส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่าและเป็นแนวทางในการออกแบบสื่อและกิจกรรมการสอนในรายวิชาอื่นได้



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด หลักการและทฤษฎีการสร้างและพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและทดลองใช้ในสภาพจริงตามระดับช่วงชั้น สื่อการสอนภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ สื่อเทคโนโลยีกับการสอนภาษาอังกฤษ และการประยุกต์ใช้สื่อ เพื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การประเมินผลใช้สื่อการสอนภาษาอังกฤษ

To study and analyze concepts, principles and theories of construction and development of instructional media and activities for learning English, and implementing practice in real situations on a class-level basis, various types of instructional media for teaching English, technological media and English teaching, and media applied for learning and teaching, assessment of use of English instructional media.

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
-
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
การพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้
นางภัทรลดา วงษ์โยธา
พุธ
08.30-11.30 น.
ห้อง 125
(อาคารวิทยาเขต)
099-0250206
PatladaKK
@gmail.com
 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์/วิธ

	การสอน

	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล


	•

	1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	-การศึกษากรณีตัวอย่างจากอินเตอร์เน็ตและออกแบบสื่อและกิจกรรมการสอนผ่านสื่อสารสนเทศ
-นำเสนอผลงานผ่านสื่อสารสนเทศ
-การเลือกใช้สื่อสารสนเทศที่เหมาะสมกับการสอนภาษาอังกฤษในแต่ละระดับชั้น
-การอภิปรายข้อดีข้อเสียของการใช้สื่อสารสนเทศ

	-การอภิปรายรายบุคคลและการอภิปรายกลุ่ม
-การนำเสนอแนวคิดที่สร้างสรรค์
-การนำเสนอผลการศึกษาด้วยโปรแกรม PowerPoint


	•

	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี

		
	
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

		

	
       


6. ทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์

	
	

	
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม


	
	

	
	3. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ


	
	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	บทที่ 1 
  -แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21

   -แนวคิดในการผลิตสื่อการสอนจากอดีตถึงปัจจุบัน
   -ประโยชน์ของสื่อการสอน
	6
	-บรรยายประกอบวีดีโอที่เกี่ยวข้อง
-บรรยายโดยใช้ตำราประกอบการสอน
-จัดกลุ่มผู้เรียนเพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอตามหัวข้อที่กำหนด
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	3-4
	บทที่ 2 
    -รูปแบบสื่อการสอนประเภทต่างๆ

	6
	-แบ่งกลุ่มนักศึกษาแบบคละความสามารถ
-ครูแบ่งหัวข้อให้เกี่ยวกับรูปแบบของสื่อการสอนประเภทต่างๆ เพื่อให้นักศึกษานำไปค้นคว้าและนำเสนอหน้าชั้นในคาบต่อไป
-ให้นักศึกษาอภิปรายและเปิดโอกาสให้เพื่อนสอบถามประเด็นที่สงสัยเกี่ยวกับสื่อการสอน

	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	5-6
	บทที่ 3 
    -การประยุกต์สื่อการสอนในห้องเรียน
    -การหาค่าประสิทธิภาพของสื่อ

	6
	-แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มเดิม
-ครูเปิดวีดีโอการใช้สื่อการสอนในห้องเรียนในระดับชั้นเรียนต่างๆ
-ครูให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ว่าตัวอย่างใดในวีดีโอที่ใช้สื่อการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สุด แล้วนำเสนอหน้าชั้นเรียน
-ครูให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการใช้สื่อในวีดีโอว่าถ้านักศึกษาเป็นครูในชั่วโมงนั้นจะมีการใช้สื่ออย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์มากที่สุด
-ครูในนักศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับการหาค่าประสิทธิภาพของสื่อการสอนเพื่อใช้ในการอภิปรายในชั้นเรียน
-ครูบรรยายประกอบ PowerPoint และเอกสารเรื่องการหาค่าประสิทธิภาพของสื่อ
-นักศึกษาทำแบบทดสอบหลังเรียน
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	7-8
	บทที่ 4
    -การสร้างสื่อการสอน
	6
	-ครูมอบหมายให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มสร้างสื่อการสอนตามโจทย์ที่ครูกำหนด
-นักศึกษานำเสนอสื่อหน้าชั้นเรียน
-นักศึกษาทำแบบประเมินการนำเสนอของกลุ่มอื่น
-ครูสรุปคะแนนและอธิบายประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาในคาบต่อไป

	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	9
	บทที่ 5
     -ทฤษฎีและแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	3
	-ครูบรรยายโดยนำเสนอวีดีโอประกอบ พร้อมทั้งแจกเอกสารประกอบการบรรยาย
-นักศึกษาทดสอบหลังเรียน
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	10-11
	บทที่ 6
    -การประยุกต์แนวคิดการจัดกิจกรรมการสอนสู่ห้องเรียน
	6
	-ครูแบ่งกลุ่มนักศึกษากลุ่มเดิม
-ครูบรรยายเรื่องการประยุกต์แนวคิดการจัดกิจกรรมสู่ห้องเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
-ครูให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มค้นคว้ากิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจใน youtube แล้วให้นำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยชูประเด็น เหตุใดกิจกรรมนี้จึงน่าสนใจ
-ครูประเมินและสรุป
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	12-13
	บทที่ 7
    -การสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ
	6

	-ครูนำนักศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่เพื่อหาข้อมูลการจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ที่โรงเรียนใกล้เคียง
-นักศึกษาประชุมวางแผนเพื่อสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
-นักศึกษานำเสนอ
-ครูประเมินและชี้แนะ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	14-15

	บทที่ 8 
    การพัฒนาสื่อและกิจกรรมการสอน
	6
	-ครูชี้แจงจุดประสงค์การพัฒนาสื่อและกิจกรรมการสอน
-ครูให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มเลือกสื่อและกิจกรรมการสอนที่จะนำไปพัฒนาผู้เรียน
-ครูให้คำแนะนำ
-ครูทดสอบนักศึกษาเกี่ยวกับการหาค่าประสิทธิภาพของสื่อ
-ครูให้นักศึกษานำสื่อและกิจกรรมการสอนไปใช้ทดลองกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายและหาค่าประสิทธิภาพ
-นักศึกษาทำรายงานส่งครู
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	16
	Final exam
	45
	
	


2. แผนประเมินผลการเรียนรู้
   1. คุณธรรมจริยธรรม

	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	•
	1. คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา
	20

	•
	2. จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา
	

	
	3. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่
	
	
	

	
	4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
	
	
	


     2. ความรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. ความรู้วิชาชีพครู
บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	
	
	50

	•
	2. ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ 
บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้านหลักการและทฤษฎีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการวัดประเมินผลการศึกษา
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	


    3. ทักษะทางปัญญา
	 สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานสอน และงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียน
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10


	
	2. สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออกและนำไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	
	3. มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	


    4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10



	
	2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	
	
	

	
	3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	


    5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	10

	
	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	

	
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	


     6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรูh
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	
	1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม
	
	
	

	
	3. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ
	
	
	

	สรุปการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 20 คะแนน 2. ด้านความรู้ 50 คะแนน 3. ด้านทักษะทางปัญญา  10   คะแนน 4. ด้าน ทักษะความสัมพันธ์ฯ  10 คะแนน 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์ 10  คะแนน 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ - คะแนน รวม  100 คะแนน


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
ประยงค์ กลั่นฤทธิ์.(2557).ทักษะการสอนภาษาอังกฤษ.กรุงเทพฯ:สำนักพิมพ์วิชาการ
นุชนาฎ  เนตรประเสิรฐศรี.  (2554).  การสร้างสื่อการสอนภาษาอังกฤษเบื้องต้น 2.  กรุงเทพฯ:  ยูแพด อินเตอร์.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
นิรมล  ศตวุฒิ.(2554). การพัฒนาหลักสูตร Curriculum Development. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
             มหาวิทยาลัยรามคำแหง
นิรมล  ศตวุฒิ และคณาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน.  (2551).  แนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวน.  กรุงเทพฯ:  มิตรภาพการ     
             พิมพ์แบะสติวดิโอจำกัด.
ทิศนา  แขมมณี. (2557). ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
             กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บุญเรือน  จันทร์โต.(2546).การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.  
           ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาหลักสูตรและการ นิเทศ.มหาวิทยาลัยศิลปากร
สุปราณี  จิราณรงค์.  (2558).  ครูประจำชั้นมืออาชีพ.  กรุงเทพฯ:  สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ธุลีกาญจน์  ฟองอ่อน. (2556) การพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษโดย วิธีการสอน แบบเน้นกระบวนการของนักเรียนชั้น
              มัธยมศึกษาปีที่ 2. ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู้พูดภาษาอื่น. มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
              อุดรธานี
ธูปทอง  กว้างสวาสดิ์.  (2558).  200 กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
Geoff Thompson.(1996).Some misconceptions about communicative language teaching. ELT Journal Volume 50/1 

           January. Oxford University Press.
Hedge, T. (2001). Teaching and learning in the language classroom. Oxford University Press.

Halliday, M. & Matthiessen, C. (2013). An introduction to functional grammar. 2nd ed. Hodder Education.

Nunan, D. (2005). Designing tasks for the communicative classroom. 19th ed. Cambridge Language Teaching Library.



	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสื่อและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และวีดีโอใน Youtube


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การนำเสนอชิ้นงาน การวิเคราะห์และนำเสนอ
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
           -ผลการเรียนของนักศึกษา การทำงานกลุ่ม และการเข้าเรียน

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในวิชาชีพครูต่อไป
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